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	УТВЕРЖДЕН
распоряжением администрации
Партизанского городского округа
от 03.02.2022  № 56-ра              







ПЛАН
по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений
на территории Партизанского городского округа на 2022-2024 годы

	№
	Мероприятия
	Срок
исполнения
	Ответственные
исполнители

	1
	2
	4
	5

	1. Организационные мероприятия


	1.1.
	Актуализация и направление в министерство профессионального образования и занятости населения Приморского края паспорта Партизанского городского округа
	ежегодно
	 Отдел экономики управления экономического развития администрации Партизанского городского округа 

	1.2.
	Организация и проведение заседаний межведомственной комиссии по налоговой политике и легализации трудовых отношений с привлечением представителей прокуратуры г. Партизанска и КГКУ Центр занятости населения города Партизанска
	ежеквартально
	Финансовое управление администрации Партизанского городского округа


	1.3.
	Организация совместных выездных мероприятий в отношении физических лиц, занимающихся самостоятельной предпринимательской деятельностью без регистрации в налоговых органах, и хозяйствующих субъектов, имеющих признаки теневой занятости, с целью проведения разъяснительной работы и превентивных мер, направленных на снижение теневой занятости  
	ежеквартально
	Отдел экономики управления экономического развития администрации Партизанского городского округа

	1.4.
	Содействие началу ведения собственного дела для физических лиц, планирующих осуществление предпринимательской деятельности, а так же физических лиц, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»
	постоянно
	Отдел экономики управления экономического развития администрации Партизанского городского округа

	2. Информационно-разъяснительная работа
	Постоянно 
	КГКУ Центр занятости населения г. Партизанска

	2.1.
	Проведение информационно-разъяснительных мероприятий с руководителями хозяйствующих субъектов всех форм собственности, с гражданами, в том числе студентами и выпускниками профессиональных образовательных учреждений Партизанского городского 
	постоянно
	Отдел экономики управления экономического развития администрации Партизанского городского округа, КГКУ Центр занятости населения города Партизанска

	№
	Мероприятия
	Срок
исполнения
	Ответственные
исполнители

	1
	2
	4
	5

	
	округа по вопросам соблюдения требований законодательства о труде в части оформления трудовых отношений с наемными работниками и установления им гарантий в оплате труда, преимуществах легальных трудовых отношений и заработной платы в рамках проводимых семинаров, «круглых столов», ярмарок вакансий
	
	

	2.2.
	 Размещение тематических материалов о негативных последствиях теневой занятости и заработной плате в «конвертах» в средствах массовой информации на официальном сайте администрации Партизанского городского округа, (partizansk.org);  на официальном Инстаграм-аккаунте администрации городского округа (partizansk_go) 


	постоянно
	Отдел экономики управления экономического развития администрации Партизанского городского округа

	2.3.
	 Обеспечение наполнения актуальной информацией тематической страницы «Неформальная занятость» на официальном сайте администрации городского округа 
	постоянно
	Отдел экономики управления экономического развития администрации Партизанского городского округа

	2.4.
	Организация работы телефонов «горячая линия» для приема информации от граждан о выплатах заработной платы в «конвертах», о фактах уклонения работодателей от заключения трудового договора
	постоянно 
	Отдел экономики управления экономического развития администрации Партизанского городского округа

	3. Контрольные мероприятия

	3.1.
	Проведение мониторинга снижения теневой занятости и легализации трудовых отношений на территории Партизанского городского округа
	 ежемесячно
	Отдел экономики управления экономического развития администрации Партизанского городского округа

	3.2.
	Проведение мониторинга эффективности работы межведомственных комиссий по  налоговой политике и легализации трудовых отношений 
	ежеквартально
	Отдел экономики управления экономического развития администрации Партизанского городского округа



______________________

